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atendiendo a su inmediata ejecucion, una vez aprobadas.

Il. Recopilar, analizar, procesar y difundir la informacién pu-
blicada en los diversos medios de informacion, que ‘se rela-
ciona con el Instituto y con la poblacién objeto del mismo.

ll. Disefiar campafias publicitarias para difundir las activi-
dades y resultados del Instituto, asf como de la linea
TELMUJER 075.

IV. Disefiar, elaborar y distribuir la imagen gréafica del Institu-
to, y proponer las modificaciones necesarias para mejoraria,
a la Direcci6n General.

V. Disedar y ejecutar las camparias tendientes a fomentar la
cultura de equidad entre mujeres y hombres.

VI. Establecer una sélida coordinacién con sus similares de
las dependencias estatales, federales y municipales, asi como
con instituciones educativas y organizaciones civiles, a fin
de conjuntar esfuerzos, para fomentar la cultura de equidad
entre mujeres y hombres.

Vil. Brindar apoyo a las demas unidades administrativas del
Instituto, en el disefio, publicacién y difusion de convocato-
rias, tripticos, anuncios y otros medios impresos que requie-
ran, para el mejor desempefio de sus actividades.

VII. Proporcionar apoyo logistico y participar en la organiza-
ciény desarrollo de eventos, congresos, y diversos actos que
promueva, o en los que participe el Instituto.

IX.  Coordinarse con los medios de comunicacién de la
Entidad, para generar informacién sobre la situacion de la
poblacién femenina en el Estado, y para que contribuyan, en
conjunto con el Instituto, en revalorar la imagen de la mujer
ante la sociedad.

X. Controlar y actualizar el material bibliografico y videografico
con enfoque de género, y ponerlo a disposicion del publico
en general y asesorarlo en su consulta.

Xl. Establecer contacto con los medios de comunicacién,
para implementar las camparias de difusion y promocion del
Instituto.

Xli. Concertar espacios con los medios de comunicacion,
para transmitir programas enfocados a la sensibilizacién de
la poblacién sobre la igualdad de oportunidades para muje-
res y hombres.

Xlll. Revisar y mantener actualizada la pagina de Internet y
el correo electrénico del Instituto.

" XIV. Recopilar la informacién que las areas administrativas
del Instituto soliciten que se ponga en la pagina de internet, o
sea difundida en los medios de comunicacion, previa

autorizacion de la Direccién General.

XV. Establecer médulos informativos para promocionar los
programas del Instituto, en la capital del Estadoy en el interior
del mismo.

XVI. Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y manuales aplicables, asi como las que
expresamente le confiera la Direccién General.

Articulo 42.- Area de Atencién Ciudadana.- Le coresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

I. Brindar asesoria a toda la poblacién que acuda al Instituto
sobre las diferentes teméaticas de atencién del mismo.

il. Someter a la aprobacion de la Direccién General, cualquier
estudio y proyecto que se realice en el area.

ll. Programar y organizar foros y eventos de consulta ciu-
dadana, para detectar los problemas mas urgentes de aten-

cion de la poblacién femenina.

IV. Programar y organizar talleres y cursos de sensibiliza-
cién sobre la institucionalizacion de la perspectiva de géne-
ro, asi como conferencias, talleres y cursos sobre la equidad

_de género.

V. Programar e impartir cursos y talleres sobre la preven-
ciéon de la violencia intrafamiliar, embarazos en adolescen-
tes, autoestima, difusion de los derechos humanos, los dere-
chos familiares y de los nifios y las nifias, asi como sobre el
abuso de menores; en la Capital y en los municipios del inte-
rior del Estado. .

VI. Brindar via telefénica asesoria psicolégica y juridica de
forma permanente a mujeres y varones adolescentes que asi
lo requieran.

VIl. Representar legalmente, en los asuntos en materia
familiar o laboral, cuando sea indispensable y factible, a las
personas que lo soliciten. ' ‘

VIIl. Programar -y promover que se realicen estudios
socioeconodmicos, con el apoyo de trabajadoras sociales, a
las personas que se les otorgue la representacion legal por
parte del Instituto.

IX. Brindar atencién personalizada en materia psicologica a
las personas que lo soliciten, preferentemente a mujeres,

*cuando sea factible, segtn la problematica, o canalizarlas a

las instituciones competentes.

X. Revisar el marco legal del Estado y proponer a la Direccion
General del Instituto, las iniciativas de ley o reformas
necesarias, que garanticen la igualdad de derechos y
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oportunidades de desarrollo para hombres y mujeres del
Estado. ‘

Xl. Programar y realizar campafias en contra de la violencia
familiar, a favor de la cultura de la equidad de género, difu-
sién de los derechos de las mujeres, e informacion sobre la
salud de las mismas, en las que participen autoridades de
instituciones competentes y la sociedad en general.

Xil. Establecer vinculos con las instituciones que
proporcionan atencién psicolégica, asi como con las que
proporcionan asesoria y representacion juridicaala poblamén
previa autorizacién de la Direccion General.

Xill. Proporcionar mensualmente al Area de Planeacién y
Vinculacién un reporte estadistico de las llamadas atendidas,
y de las asesorias juridicas y atenciones psicologicas
‘brindadas, bajo 10s lineamientos establecidos.

XIV. Apoyar juridicamente a las unidades administrativas del
Instituto, en cualquier asunto donde se requiera su
intervencion, previo acuerdo con la Direccion General.

. XV. Promover la integracién de grupos de ayuda, a mujeres
en situaciones de vulnerabilidad.

XVLI. Integrar el acervo bibliografico necesario en materia
juridica y establecer el procedimiento para su consulita.

-

XVII. Las demas que sefalen las leyes, reglamentos,

decretos, acuerdos y manuales aplicables, asi como las que

expresamente le confiera la Direccion General.

Articulo 43.- Area de Capacitacién.- Le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones especificas:

I. Proponer a la Direccion General, los programas y proyectos
a desarrollarse, enfocados a mejorar las condiciones de vida
de las mujeres del Estado, dando prioridad a las de zonas
con un alto y muy alto indice de marginacion.

Il. Programar y definir estrategias para la realizacion de
diagnosticos a nivel Estatal, para identificar las necesidades
de capacitacion en actividades productivas, asesoria técnica
y administracion financiera para mujeres.

Ill. Programary realizar cursos y talleres de capacitacion en
procesos productivos con enfoque de género en los diferentes
municipios del Estado.

IV. Mantener una vinculacién permanente con los Consejos
Municipales de la Mujer, para coordinar el desarrollo de los
programas y proyectos de capacitacioén y de financiamiento.

V. ~ Establecer contacto con las instituciones estatales y
federales que cuentan con programas de capacitacion, y

gestionar recursos para el apoyo de cursos y‘ talleres de
capacitacion para mujeres, asi como coordinarse con ellas
para la ejecucion de los programas de financiamiento, previa
autorizacion de la Direccién General.

VI. Investigar y detectar, en colaboracion con otras
organizaciones, publicas y privadas, las necesidades de
capacitacion, atendiendo a factores de caracter regional.

Vil. Ofrecer una Bolsa de Trabajo, a la poblacion femenina.

Vill. Establecer convenios y acuerdos con las dependencias
que ofrecen bolsa de trabajo, y con empresarios de la Entidad,
para atender las solicitudes de la bolsa de trabajo del Instituto,
previa autorizacion de la Direccion General.

IX. Intégrar anualmente la demanda de solicitudes de apoyo
a proyectos de grupos de mujeres, de los diferentes mumcnp|os
del Estado.

X. Proponer a la Direccion General del Instituto, la firma de
convenios y acuerdos con dependencias estatales y federales,
para la transferencia de recursos al Instituto, para financiar
proyectos productivos de mujeres.

Xl. Promover acciones ante las instancias correspondientes,
dque impulsen la participacion de la mujer en las actividades
productivas, principaimente en microempresas rurales viables
y rentables, que generen empleos permanentes, mediante el
acceso a la capacitaciéon, tecnologia, asesoria técnica y
comercializacion, asi como a esquemas de crédlto accesible

y agil.

XIl. Programar y llevar a cabo reuniones con la poblacion

. femenina para planear y programarla ejecumén de proyectos

de beneficio comunitario.

Xlll. Evaluar y coordinar los programas, que sean factibles -
de ofrecer a la poblacién femenina, con base en los resultados
de los diagnbsticos e investigaciones realizadas.

XIV. Establecer vinculos con organismos del sector privado,
para el mejor desarrollo de las actividades del area.

XV. Integrar los expedientes de ios programas que haya
gestionado el Instituto, para el financiamiento a proyectos
productivos de mujeres.

XVI. Llevar un registro Gnico de las solicitudes de
financiamiento a proyectos productivos de mujeres, de
acuerdo con las fechas de entrega de las mismas al Instituto.

XVIi. Realizar diagnésticos para identificar los grupos
organizados de mujeres en la localidad y en el interior del
Estado, asi como sus solicitudes de financiamiento para
proyectos productivos.



